
 

  

 

 

AVIS DE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT FORMATEUR 

Techniques de Compostage et Gestion Communautaire 

 

 

I. Intitulé du poste 

 

Titre du Poste : Consultant/formateur 

Type de contrat : Individual Contract (IC) 

Superviseur Direct : TUNISIA ECOTOURISM 

Lieu d’affectation : Bizerte, Tunisie (avec des déplacements à l’intérieur du gouvernorat) 

Durée : 60 jours en Total de 01 Octobre 2021 au 10 Décembre 2021 

Nombre total des NEET’s & Femmes à former : 60  

 

II. Contexte organisationnel 

 

Le projet Cadre de l’appel : SIRCLES « Supporting Circular Economy Opportunities for Employment and Social 

Inclusion», sous l’objectif thématique «A.3 Promotion de l'inclusion sociale et lutte contre la pauvreté 

(Promouvoir le développement économique et social)», Priorité « A.3.1 Fournir aux jeunes, en particulier à ceux 

appartenant aux NEETS et aux femmes, des compétences commercialisables » 

Et qui a pour But : Accroître les opportunités d'emplois verts en fournissant des compétences aux NEET et aux 

femmes sur la base de modèles commerciaux d'économie circulaire appliqués aux secteurs de l'hôtellerie, de la 

distribution alimentaire et des ménages.  



 

  

 

Financé par l’Union européenne dans le cadre de la coopération transfrontalière 

(http://www.enicbcmed.eu/projects/sircles) 

Les partenaires de SIRCLES souhaitent explorer de nouvelles opportunités d'emploi en appliquant le modèle 

d'économie circulaire appliqué au secteur des bio déchets.  

Le projet se concentrera principalement sur le développement de nouvelles capacités orientées vers le 

développement des entreprises et les processus de séparation, de collecte, de compostage et d'agriculture 

biologique.  

La formation sera testée à travers 7 projets pilotes qui s'adressent aux secteurs de l'hôtellerie, de la distribution 

alimentaire et des ménages, adaptés aux divers contextes locaux de chaque territoire impliqué dans le projet. Par 

conséquent, SIRCLES contribuera à la création d'emplois verts en impliquant les secteurs les plus vulnérables de 

la population et en soutenant la durabilité environnementale. 

 

Cadre de la mission  

 

Tunisia Ecotourism, une entreprise sociale et solidaire ayant pour mission de promouvoir  le 

développement durable, l’éco-tourisme et l’inclusion socioéconomiques des populations vulnérables…, 

agit en partenariat avec les acteurs privés et publiques pour implanter le projet SIRCLES, pour ceux-ci 

elle fait appel  à animateur de formations ayant une expérience confirmée en formation  et encadrement 

des groupes communautaires et des éco-entrepreneurs  sur les techniques de compostage et la gestion 

participative d’un site de compostage partagé. 

 

III. Objet de la mission et  principales activités  

1- Elaborer  des modules de formation en : 

- La gestion des déchets  et la valorisation des organiques dans une approche circulaire et durable  

- Les techniques de fabrication et utilisation du compost  

- La gestion participative et communautaire d’un site de compostage  

http://www.enicbcmed.eu/projects/sircles


 

  

 

2-  Animer des  formations  au profit de 60 participants qui se forment essentiellement par les NEET’s et des 

femmes. 

3- Sensibiliser  sur les avantages comparatifs de l’utilisation du compost et des bios pesticides par rapport aux 

produits chimiques  

4-  Conduire des démonstrations de fabrications et d’application  en champs (dans le site partagé) 

5- Rédiger les rapports de la formation  

 

Profils académique, Capacités et compétences recherchés 

 

 Diplômes : 

o Un diplôme supérieur en agriculture, en agronomie ou tout domaine pertinent (au moins bac +5) avec une 

connaissance pratique sur les techniques de compostage et la gestion d’un site (usine) de compostage 

o Des diplômes et des attestation s en relation avec la maitrise des techniques d’animation, facilitation et 

modération des ateliers de formation (des attestations, des FDF, des références, etc..) 

 

 Expérience professionnelle   

o Au moins une expérience de trois ans en relation avec les techniques de fabrication des composts et la gestion 

des sites de compostages (usine de compostage). 

o Les expériences pratiques en gestion d’un site de compostage partagés, notamment selon une approche 

communautaire et participa gé  sera un atout considérable 

 

 Expérience confirmée dans la formation, l’encadrement  et le renforcement des capacités des communautés ; des  

groupements de développement agricoles  et des groupements de femmes (expériences antérieures avec les 

femmes et les NEET)  

o Les expériences de formation et de facilitation selon une approche genre est un atout. 

 

 



 

  

 

Des compétences supplémentaires  

o Excellentes compétences en communication  (orale et écrite) et  en gestion des conflits avec capacité 

exceptionnelles  de simplifier l’information aux populations des NIT  en utilisant le dialecte tunisien et le 

jargon courant (l’accent arabe-tunisien).  

o Excellentes capacités organisationnelles 

o Excellentes capacités rédactionnelles  

o Maitrise des logiciels informatiques de base (Word, PowerPoint, Excel…) 

o Connaissances des spécificités culturelles, sociales,  et économiques  des populations des NIT en Tunisie  

(spécialement Bizerte)  et méditerranéennes  est un atout 

o Une bonne connaissance des concepts de l’économie circulaire, l’économie verte et le développement 

durables et des ODD est un atout  

o Bonne utilisation des outils de communication en ligne (i.e., plateforme Zoom, Google Meet, Teams, ...) 

o Etre disponibles, rigoureux, capables de travailler en équipe, capable de travailler sous pression  

 

N.B :  

Ces termes de références sont associés au contrat de travail et représentant une partie  intégrante dudit contrat. 

Néanmoins ces Termes de Références sont vu comme des lignes directrices  qui peuvent changer en fonction des 

conditions de l’exécution du projet  en prenant en compte les objectifs du projet et son avancement et ce après 

discussions entre l’équipe du projet en Tunisie et ledit consultant  

 

Les documents à présenter 

Les candidats doivent présenter les documents suivants : 

- Une photocopie des diplômes ; des attestations et certificats,… 

- Un curriculum vitae (avec au moins deux références professionnelles en mentionnant les contacts de ses 

références 

- Une lettre de motivation signée par le consultant  

- Des documents attestant les prestations rendues dans le domaine de formation en question  

- Une offre financière basée sur une prestation journalière  



 

  

 

Comment postuler votre candidature 

L’ensemble de ces document seront communiqués à l’adresse mail suivant : 

CONTACT@TUNISIAECOTOURISM.COM 

En mentionnant dans l’objet : 

 «Candidature pour le recrutement D’UN CONSULTANT FORMATEUR, Techniques de Compostage et 

Gestion Communautaire»  

Avant le 15 Septembre 2021. 

 

 


