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Projet B_A.1.2_0126 OENOMED AVIS PUBLIC N° 2/2023 

 

Recrutement d’un expert pour le développement des pratiques de Tourisme Vini-
Viticole 

« Expert en Technologies agro-œnologiques vertes » 
 

 
Introduction : 
Le projet Oenomed vise la qualification et la promotion des filières vitivinicoles dans les aires 
protégées de la Méditerranée, ainsi que la mise en place d’une charte locale favorisant un 
œnotourisme durable. Son objectif est de soutenir le développement des MPME impliquées 
dans le projet. Au Liban, la zone d’intervention du projet se situe dans la Réserve de la 
Biosphère du Chouf. Dans ce contexte, L'École Supérieure d'Ingénieurs d'Agronomie 
Méditerranéenne-Université Saint-Joseph de Beyrouth (ESIAM-USJ) , partenaire scientifique 
libanais du projet Oenomed financé dans le cadre du Programme IEV CTF MED 2014-2020, 
recrute un expert en œnotourisme conformément aux spécifications administratives et 
techniques mentionnées dans la description du projet, aux lois applicables et au 
présent document. 
 
L’objectif de cette expertise est d'accélérer la croissance économique du secteur de 
l’œnotourisme, générant ainsi davantage d'emplois, offrant des revenus durables aux MPME 
(en priorité celles qui ont adhéré à la charte) et aux entreprises liées au tourisme. L’expert 
contribuera également à l'établissement d'une "marque du tourisme viticole du Liban", ayant un 
impact positif sur d'autres secteurs tels que l'agriculture, les transports et la préservation de 
l'environnement. Ceci pourra être réalisé en capitalisant sur le riche patrimoine culturel du pays 
ainsi que sur sa nature distinctive. 
Pour atteindre cet objectif global, le consultant devra mener les missions suivantes : 
 
1. Participer à des réunions avec l'équipe d'Oenomed et les autres MPMEs vitivinicoles 
partenaires pour discuter des objectifs spécifiques et des livrables de cette expertise. 
2. Participer à des réunions (virtuelles ou présentiels) avec les différents acteurs du secteur de 
l’oenotourisme, en accordant une attention particulière aux opérateurs de tours locaux et aux 
MPMEs vitivinicoles bénéficiaires du projet Oenomed. 
3. Effectuer des recherches et examiner la documentation existante sur les différents prestataires 
de services des Routes du Vin du Liban (LWR=Lebanon Wine Routes), en mettant l'accent sur 
les caves situées dans la zone d’intervention du projet Oenomed. 
4. Développer et coordonner une méthodologie d'évaluation détaillée et un outil pour évaluer 
la préparation des prestataires de services, en étroite collaboration avec l’équipe du projet 
Oenomed. 
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5. Finaliser la méthodologie d'évaluation et l'outil d'évaluation sur la base des commentaires 
d'Oenomed et des parties prenantes. 
6. Concevoir des outils de sondage et organiser des groupes de discussion virtuels et/ou en 
présentiel avec jusqu'à 30 futurs membres potentiels des LWR et des prestataires de services, 
le long de l'itinéraire, afin d’obtenir des retours sur le Business Plan, ses composants, 
notamment la stratégie de marque (marque du tourisme viticole du Liban), ainsi que la 
cartographie géographique et des produits. 
7. Elaborer, sur la base des retours collectés, un business plan et la stratégie de marque à discuter 
avec Oenomed et ses partenaires. 
8. Finaliser le projet de business plan, incluant une version condensée en PowerPoint, à 
présenter aux bénéficiaires et au projet oenomed. 
9. Préparer et soumettre le document final du business plan et la stratégie de marque. 
10. Accorder aux entreprises le label Iter Vitis suite aux visites sur site. 
 
Livrables : 
 
Livrable 1 : méthodologie du travail (2 jours) 
Livrable 2 : Rapport sur les méthodes d’évaluation (avec questionnaire) -Outils de sondage - 
PV des réunions avec les bénéficiaires – (10 jours) 
Livrable 3 : Business plan et stratégie de marque (10 jours) 
 
Profil recherché : 
- Au moins 10 ans d'expérience professionnelle dans des postes liés à l'œnotourisme. 
- Connaissances et expérience avérées dans l'évaluation des prestataires de services. 
- Expertise démontrée dans le développement d'outils d'évaluation. 
- Expérience pratique dans la mise en place de programmes de formation et la production de 
supports de formation. 
 
Qualifications éducatives : 
- Diplôme en administration des affaires, sciences touristiques ou domaines connexes. 
 
Date limite de dépôt des candidatures : 24/11/2023 
Durée de travail : 20 jours ouvrables 
 
Contenu de la candidature :  

1- CV de l’expert 
2- Offre technique (1-2 pages) et  
3- Offre financière basée sur le cout par jour de travail. 
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Pour plus d'informations et pour soumettre votre candidature, veuillez nous contacter à : 
oenomed.esiam.liban@gmail.com ; yolla.ghorra@usj.edu.lb  

ESIAM-USJ 

 

 


