
RESMYLE 
تقریر المؤتمر الختامي لمشروع 



كلمة الترحیب من السید فتحي
بن میمون، السلطة الوطنیة التونسیة

دور السلطة الوطنیة التونسیة ھو تقدیم الدعم للمنخرطین التونسیین في برنامج التعاون عبر حدود المتوسط

 كلما تحیة وترحیب من السید سمیر سبوعي، كاتب عام بلدیة
RESMYLE الحمامات، شریك غیر مباشر في مشروع

RESMYLE تدعم البلدیة مشاریع مثل
لأن لھا تأثیر محلي كبیر. شكرًا لجمیع الشركاء على ھذا التعاون المشترك.



كلمات الترحیب من السید فینسنت إرنو، منسق فرع
ENICBCMed/Next Med فالنسیا في إسبانیا لبرنامج

 شكرًا جزیلاً وتھانینا لمشروع RESMYLE، الذي یُعتبر ممتازًا، خاصةً لجانبھ العملي، وبالأخص من خلال
التنقل، وتركیزه على المھارات البیئیة التي ھي في تزاید مستمر.



الرغبة في وجود مشاریع باللغة الفرنسیة.

التثمین ھو عنصر مھم یجب مراعاتھ في المشاریع، فالمشاریع ھي رأس المال للبرنامج

والتثمین یُمكن من نشر النتائج وجعل المشاركین الآخرین أكثر وعیا وإدراكا بالسیاسات العامة.

:Next Med عرض برنامج

المشاریع الصغیرة والمتوسطة والابتكار التنافسي●
جعل المتوسط أكثر خضرة: المیاه، الطاقة، الاقتصاد الدائري، والاستعداد للكوارث●
جعل المتوسط أكثر إدماجا واجتماعیة: التدریب، الفئات الضعیفة، النفاذ إلى الرعایة الصحیة●
تحسین الحوكمة وتعزیز التبادلات بین المدن ●

سیتم الإعلان عن الدعوات القادمة قریبًا.

سیتم الإعلان عن دعوة لمشاریع قیاسیة خاصة بالشباب

(عبر ھیاكل صغیرة یدیرھا الشباب أو المجتمع المدني المعني بالشباب).

یجب أن یكون المشروع مشكلة مشتركة في البلدان المختلفة.

المشكلة یجب أن تُحل بشكل مشترك: عرض الحلول من خلال التجارب النموذجیة والشراكات.

العنصر الأساسي ھو التعاون والشراكة.



مائدة مستدیرة 1- التحدیات التي تواجھ
التنمیة المستدامة: كیفیة تعبئة الشباب لمواجھتھا

كلمة السید جان باتیست لاناسبیز،
RESMYLE شریك في مشروع ،OPUS رئیس



RESMYLE المشروع السابق الذي أدى إلى ،ILE  قائد مشروع OPUS  مؤسس 

 ھناك حاجة لزیادة الوعي من خلال تحریك المشاعر، وتشجیع الشباب على التعجب أمام بیئتھم.

  التربیة البیئیة ضروریة، وینبغي أن یركز التعلیم الشعبي علیھ.

تمویل الجمعیات التي تعمل في ھذا المجال غیر مرضي، نحتاج إلى أكثر تمویلات.

نحتاج إلى تقدیم شيء یثیر حماسة الشباب، شيء یحفزھم ویعدھم للنضال البیئي بما في ذلك العصیان المدني. مثل 
ما حدث في ثورة مایو 68 ولكن في سیاق بیئي!

یتم تشجیع الشباب على البقاء في بلدھم أین جذورھم

المحلیة، وتنمیة منطقتھم، ودعم التشغیل في مدنھم وقراھم.

إعادة بناء العلاقة بین الإنسان والطبیعة.

اقتراحي ھو مشروع حول التعاون بین الأجیال في مجال التضامن.

من التنمیة المستدامة إلى التنمیة البشریة كنقطة محوریة،
 إعادة ابتكار التنمیة البشریة من خلال تفكیر ثوري بیئي!

كن واقعیًا لتكون ثوریًا



كلمة السید سمیر مدب



التحدیات المشتركة في منطقة البحر الأبیض المتوسط   تتمثل في
  ندرة المیاه مع الاختلافات بین السواحل الشمالیة والجنوبیة.

رأس المال الطبیعي محدود؛ حیث أن منوال التنمیة یساھم في تدھوره

(النقل، الزراعة، السیاحة، الصناعة، قطاع البناء...).

 الظواھر البحر الأبیض المتوسط   نقطة ساخنة لتغیر المناخ (ارتفاع درجة الحرارة، وانخفاض نزول الأمطار وتعدد
الطبیعیة العنیفة) مما یؤثر على الإكتفاء الغذائي.

  التحدیات البیئیة الرئیسیة في تونس: المحفاظة على الموارد الطبیعیة

(المیاه، التربة...)، تدویر النفایات، توفیر الطاقة، إدارة الموارد مع مشاركة الشركات. 

الاقتصاد الأخضر ھو طریقة للانتقال البیئي (السیاحة الزراعیة، الاقتصاد الدائري...) تطویر الوظائف.

تعبئة الشباب في الاقتصاد الأخضر یعزز الوعي، ویعزز التبادل
 مع قصص النجاح، ویوفر الدعم، ویمكن من النفاذ إلى التمویل...

سالم  الساحلي: الرغبة في خلق دینامیكیة في تونس لتوظیف الشباب في مجال

المھارات البیئیة، من خلال توقیع اتفاقیة مع الوكالة الوطنیة للتشغیل والعمل المستقل.



كلمة السید فینتشینزو كاباسو - رئیس
 "فلنفعلھا إیطالیا، شبكة فلنفعلھا دولیا"



المنظمة ھي منظمة تنظیف، وھي تنظم" یوم تنظیف العالم".

البحر الأبیض المتوسط أصبح بحر من البلاستیك (مشكلة إنسانیة) 3 دول

مسؤولة عن معظم النفایات في البحر الأبیض المتوسط: مصر، إیطالیا، تركیا ولكنھا مشكلة عالمیة.

نحن نأكل البلاستیك! كل شخص یأكل البلاستیك في

الأسماك، والمیاه، والبیرة، وغیرھا من الأطعمة

اقتصاد التنظیف یمكن أن یكون فرصة تجاریة!

نحتاج إلى جعل السیاسیین یشاركون! الحوكمة -  أطر التشاور

الحلول: الاقتصاد الدائري، الانتقال الطاقي، الزراعة البیولوجیة...

من المھم تقدیم حلول للشباب



كلمة السید العروسي الغربي
 شاب ورائد أعمال في السیاحة المستدامة

 سیدي جدیدي ھي قریة تعاني من التصحر الدیمغرافي للشباب، لذا جاءت لي فكرة بعث مشروع قریة  سیاحیة
 بیئیة (بتمویل منGIZ )، بدون نفایات، تظاھرات ثقافیة، مشي على الأقدام، سیاحة ثقافیة ومحطة استشفائیة. الفكرة

كانت إنشاء مشروع نموذجي وتوفیر تجربة أصیلة.

سوق السیاحة المستدامة في تونس: 2% على الرغم من وجود العدید من الفرص.



جلسة الأسئلة والأجوبة



→ RESMYLE نتائج مشروع

ماثیو قاري، مدیر المشروع في
.RESMYLE قائد مشروع ،CDE Petra Patrimonia 

الخطوة الأولى:

المواطنة البیئیة، المبادرة، التوعیة، والتدریب والإنطلاق في المشاریع. 

تواریخ المشروع: من سبتمبر 2019 إلى أكتوبر RESMYLE :2023 لتعزیز

مھارات الشباب والمساعدة على دمجھم في المجتمع وخلق فرص عمل في المجالات البیئیة وریادة الأعمال.

3 محاور:

زیادة الوعي●
التدریب المیداني والعملي للشباب (التعلم من خلال الممارسة)●
مساعدة الشباب على بعث مشاریعھم الخاصة●



النتائج:

بوابة الواب: www.act4urplanet.eu مجانیة ومفتوحة●
●RESMYLE  تم إنشاء 8 موارد تربویة من قبل
مسابقة لدعم مشاریع لتوعیة الشباب بالمسائل البیئیة●
تمت تعبئة أكثر من 200 شاب●
فرص تربیة بیئیة غیر نظامیة، اكتساب مھارات من خلال 15 ورشة تدریب●
20  مھمة تطوع لمدة 3 أشھر في الخارج تركز على التنمیة المستدامة●
6  حاضنات بیئیة - أكثر من 150 شاب  تمت مرافقتھم●
مسابقة لدعم 18 مشروع بیئي شبابي●
3  تربصات تدریبیة عابرة للحدود في ریادة الأعمال البیئیة●

الغداء



موائد مستدیرة:

ورشة العمل 1:

كیف نستجیب بشكل مستدام لتحدیات
التربیة البیئیة للشباب من فئة  NEETS؟



عرض لجمعیة معالم ومواقع بالوطن القبلي – ألفة محمود - مشروع●
RESMYLE الطریق إلى النجاح المستدام" الفائز في مسابقة"

عرض لعبة "الطبیعة بتدفقھا" لاستكتشاف الطبیعة بحواس أخرى●
غیر البصر - من قبل جمعیة    OPUS -  سیلین لولیفر.

عرض لأنشطة ADR  في التربیة البیئیة -  ھبة فواز - وعرض●
لعبة QATANA  في إدارة النفایات المطورة من خلال ورشة عمل RESMYLE   - أحمد رمال.

1.1. ماذا تعني لك التربیة على التنمیة المستدامة؟

تعلم واستكتشاف الطبیعة والثقافة المحلیة●
وسیلة لبناء القدرات●
نقل المھارات والمعرفة●
العاطفة والدھشة●
تمكننا من تعلم المزید عن البیئة، وحمایتھا بشكل أفضل مع الآخرین●
تمكن الشباب من الإدلاء بصوتھ في القضایا البیئیة●
تساعد الشباب على أن یصبحوا مواطنین یدركون حقوقھم وواجباتھم●



1.2. ھل الشباب غیر مھتمین بالبیئة؟

البیئة لیست من أول اھتمامات الشباب المعبر عنھا، لكنھم واعون بأھمیتھا●
الموقف فیما یتعلق بالأجیال الأكبر سنًا: الأجداد ھم المسؤولون●
رد فعل جذري، یجب حلحلة المشاكل والشباب قلقون●

ھناك مشكلة في التواصل بین الجیل الأكبر سنًا والشباب، سواءً من حیث التوقیت أو وسائل الإتصال

إجراءات ملموسة على الأرض



1.3/1.4. ما ھي الأدوات الحدیثة لتطویر
التنمیة المستدامة في التعلیم؟

العمل المیداني (تحویل الأمور إلى ألعاب أو مسابقات)●
العمل المحلي●
التواصل بین الأجیال●
توفیر الفضاءات: الأندیة، المقرات، الأحیاء البیئیة●
دمجھا في المناھج المدرسیة●
دمجھا في السیاسات العامة المحلیة والوطنیة●
تجربة ناجح:●
یعمل معھد فرنسا في تونس على تطویر البذور●
الأنشطة المتعلقة بالزراعة وإدارة المیاه●
ینبغي أن یتم ذلك من خلال الأنشطة الحسیة والفنیة والسیاسیة●



ورشة العمل 2 :

 قیمة التدریب العملي المیداني لتكوین الشباب
 من فئة NEETS في المھارات البیئیة – كیف یمكن
 تعمیمھ وربطھ بالتدریب الأكادیمي بشكل أفضل؟



مداخلة بریندا باتسي وجولیانا لودیشینو

ورشة العمل "تیرا"، منظمة AMESCI – إیطالیا

مداخلة مھدي إسماعیل
مدرب في جمعیة التربیة البیئیة (AERE) -  تونس

مداخلة محمد عفان
معھد قویلبة لتدریب وتمكین الشباب - الأردن 

مداخلة ساندرین كوسیرات 
رئیس بلدیة فولون - فرنسا



كیف یمكن تعمیمھ وربطھ
بالتدریب الأكادیمي بشكل أفضل؟

التكامل من خلال التدریب في العمل●
الإتصال / شبكات التواصل الاجتماعي●
تعزیز العلاقات مع الجامعات لدمج ھذه الدورات●
إنشاء شبكة من المشاركین الشبان●
توفیر المعلومات حول الأنشطة●
الربط مع الجامعات●
استخدام وسائل التواصل الاجتماعي وبخاصة TikTok، للشباب●
التعلم عن طریق الممارسة●
العمل التطوعي أو التدریب المیداني●
تشبیك الجمعیات●



ورشة العمل  3:
 كیف نساعد الشباب على بعث المؤسسات

 البیئیة؟ كیف یمكن دمج الشباب من
 فئة NEETS في ھذه العملیات؟



كلمة علي كرّوت،
رائد أعمال شاب -  لبنان

كلمة ستیفان جربوفیتش،
رائد أعمال شاب-  إیطالیا

كلمة كریم رجب 
مستشار في الحاضنة البیئیة DEMARRI -  تونس

كلمة إبراھیم فضاء
مسرع أعمال أردني للمستثمر الناشئ - الأردن



ما ھي المؤسسة البیئیة؟

تقاسم مھمة ورؤیة بیئیة●
شركة تعمل بجدوى●

ھل لا یوجد شيء یمكنك القیام بھ مع
الشباب من فئة NEETS لبعث مشروع؟

 احتجاج كبیر من المجموعة، یجب إزالة العوائق (التمویل، اللوجستیك...)●

أفكار  جدیدة؟

دعم التضامن بین الأجیال / تركیز منظومة توجیھ ومرافقة●
التحسیس المبكر●



ما الذي یمكننا فعلھ بشكل ملموس
لدعم بعث المشاریع؟

منصة ألكترونیة لمتابعة المشاریع البیئیة●
إنشاء نادي لریادي الأعمال البیئییة: تقاسم مع الباعثین الجدد●
إنشاء حاضنة بیئیة متنقلة●
توفیر تدریب في المھارات الناعمة●
تعبئة التمویل وخاصة التمویل الدولي●
انجاز 1٪ من المشاریع البیئیة بالشركات الأكثر تلویثا●
متابعة حاضنات ریسمایل●
تعاون لدعم نظام ریادة الأعمال●
مواقع عمل افتراضیة مندمجة؟ الجامعات، الأحیاء، المناطق الریفیة●
مشروع "بیبیت" للمشاریع الجامعیة بالمصانع●
مواقع للشباب: مراكز اختصاص الطرف الثالث: مفتوحة على البیئة- التشغیل- الاندماج – البعث (+ ●

النسخة الافتراضیة)



الخلاصة



ما ھي آفاق العمل في المستقبل؟

 باتریك توري
مدیر CDE بترا باتریمونیا



كیفیة المضي قدمًا معًا، من خلال مشاریع أخرى...

تمكین الشباب من مراكز اختصاص الطرف الثالث یمكن بعثھا أیضًا عبر الإنترنت●
إقامة إقامات فنیة: نموذج لریادة الأعمال الزائرة من قبل المبدعین البیئیین●
الدعم من المجموعات الكبیرة (مثلCMA CGM  - أورانج:   إتاحة الفرص)●



www.enicbcmed.eu/projects/resmyle


